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 رو︡اد ﹝︀ه ﹝︀﹨︀ن

﹝﹠︡س ﹋﹫︀رش اور﹡﹌ (﹝︪︀ور ﹝︺﹞︀ری ︨︀ز﹝︀ن)

د﹋︐︣ ︻﹙﹩ ﹡︀︮︣ ︖︐﹩ (﹝︪︀ور د︖﹫︐︀ل ﹝︀ر﹋︐﹫﹠﹌)

﹝﹠︡س ﹝︖︐︊﹩ ︠︣د︀ر (﹝︪︀ور ︋︣﹡︡)

د﹋︐︣ ︧﹫﹟ در﹎︀﹨﹩ (﹝︪︀ور ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹡﹩)

د﹋︐︣ ︻﹙﹩ رود﹎︣ (﹝︪︀ور ﹨﹉ ر︫︡)

د﹋︐︣ ︨︀﹝︀ن ︮︀دق زاده (﹝︪︀ور ﹝︀ر﹋︐﹫﹠﹌ و ﹁︣وش)

د﹋︐︣ ﹜﹫﹙﹩ ﹁﹠︀﹩ (﹝︪︀ور ﹝︀ر﹋︐﹫﹠﹌)

د﹋︐︣ ﹁︣زاد ﹝﹆︡م (﹝︪︀ور ︋︣﹡︡)

﹝﹠︡س ︨︺﹫︡ ﹝﹢︨﹢ی (﹝︪︀ور ا︨︐︣ا︑︥ی)

د﹋︐︣ ︗﹑ل ﹝︧﹙﹞︀ن ︤دی (﹝︪︀ور ﹁︣وش)

و د﹋︐︣ ﹋︀﹝︊﹫︤ ﹢︨﹀﹩ (﹝︪︀ور ﹝︀ر﹋︐﹫﹠﹌ و ﹁︣وش)

                      ︱﹢ر دا︫︐﹠︡.

   

︀ر︑﹠︣﹨︀ی  ︎︀  ︋﹩﹝﹞ ︀ر﹫︧  در آذر ﹝︀ه ︗﹙︧﹥︋ 

 ﹝︣﹋︤ ﹝︪︀وره ﹝︣︡️ ﹝︀﹨︀ن دا︫︐﹫﹛. در

︀﹡﹢اده  ا﹟ ︗﹙︧﹥ ︗﹞︺﹩ از ﹝︪︀وران ︑﹢ا﹡﹞﹠︡︠ 

:﹏﹞︀ ﹝︀﹨︀ن︫ 

                     

﹤︋ Mahan Total Solution ﹤︧﹚︗ ﹟در ا 

︒  ﹨︀ی ﹫︣و︋   ︎.︡  ︫﹤︐ ا︫︢ ︣ر︨﹩ ﹎  ︋︒ و ︋ 

 ا﹡︖︀م ︫︡ه ﹝﹆︣ر ﹎︣د︡ ︑︀ ︋︀ ︵︣ا﹩ د﹇﹫﹅ 

﹝︡︣ان و  ر﹨︊︣ان   ،﹤︵﹢︋︣﹞  ﹁︣ا﹠︡﹨︀ی 

 ﹋︧︉ و ﹋︀ر را از در︀﹁️ ︠︡﹝︀ت ﹝︪︀وره

︊︉ ︑﹢︨︺﹥ و ︑﹢ل  ﹝︣︡️ ٣۶٠ در︗﹥ ﹋﹥︨ 

﹥ ﹝︺﹠︀ی وا﹇︺﹩ آن ﹝﹩ ︫﹢د  ﹋︧︉ و ﹋︀ر︫︀ن︋ 

.﹜︨︀ز ﹟﹝︴﹞ 
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از تیم  با چند  داشتیم،  و کوچینگ مجموعه مس سرچشمه  آموزش  با روساى محترم  ماه  این  که   در پى جلسه اى 

 همکاران مرکز مشاوره مدیریت ماهان که تخصص در بیزینس کوچینگ داشتند مشورت و تبادل نظر کرده و سپس

 پروپوزال جامعى را تقدیم کردیم. در این پروپوزال، کوچینگ فردى معاونین و مدیران ارشد، کوچینگ تیمى مدیران

پى در  همچنین  است.  گرفته  قرار  نظر  مورد  کوچینگ  فرایندهاى  و  دفتر  استقرار  همچنین  و  سرپرستان  و  میانى 

دیگرى پروپوزال  مالى،  مباحث  زمینه  در  ایران  خانه سازى  هلدینگ  محترم  مدیران  سازمانى  کوچینگ  درخواست   

  آماده و تقدیم گردید. کوچینگ سازمانى خدمتى است که در قالب آن با حضور پرسنل سازمان مربوطه و از طریق

پرسش و پاسخ هوشمندانه، عارضه ها و نیازهاى سازمان شناسایى شده و راه کارها بصورت کارگاهى تمرین مى گردد.

                      

   

︀ز﹝︀﹡﹩؛  ︨﹌﹠﹫﹢﹋
︀﹡﹥ ︨︀زی  ︠﹌﹠︡﹚﹨ ︀︑ ﹤﹝︪︣  از ﹝︨︦ 

                      
   



︡︣م وا︐﹞ ﹏﹠︨︣︎ ﹤︺︨﹢︑ ،︹︴﹆﹞ ﹟︀ز ﹁︺﹙﹩ ︋︣﹡︡ ﹝︺︷﹛ ﹝︣︋﹢︵﹥ در ا﹫﹡ ﹤﹋  

﹥ ﹡﹫︀ز ﹝︣︋﹢︵﹥ ︨︀ د﹨﹩︋   ﹁︣وش ا︨️. در ﹨﹞﹫﹟ را︨︐︀ و از آ﹡︖︀﹩ ﹋﹥ راه ﹋︀ر︎ 

﹢د از ﹨﹞﹊︀را﹡﹞︀ن در ﹝︡ر︨﹥ ︻︀﹜﹩ ﹋︧︉ و ﹋︀ر ﹝︀﹨︀ن ︀ز﹝︀﹡﹩︋   از ︗﹠︦ دوره︨ 

︣و︎﹢زال  ︎﹟ا ︣﹝﹡︀﹫﹋ ︡﹫︺ ﹥ ﹨﹞️ آ﹇︀ی د﹋︐︨︣   ︋.﹜︣و︎﹢زال ﹋︣د  در︠﹢ا︨️︎ 

︣﹡︀﹝﹥ ر︤ی ︀﹝﹏ ﹝︀︊︒ آ﹝﹢ز︫﹩ ﹎﹢﹡︀﹎﹢﹡﹩ از ︗﹞﹙﹥ ﹝︣︡️ ︑︺︀ر︲︀ت،︋   ︫﹤﹋ 

.︡  ا︨︐︣ا︑︥﹉ و ﹝︣︡️ ﹁︣وش ︑﹫﹥ و ︑﹆︡﹛ ﹝︖﹞﹢︻﹥ ﹝︺︷﹛ و﹢ان︫ 

                      

   

 در ︎﹩ ﹝︢ا﹋︣ات ﹝﹫︀ن ﹝︺︀ون ﹝︐︣م

 ﹝︀﹜﹩ ﹁︣و︫﹍︀ه ﹨︀ی ز﹡︖﹫︣ه ای و﹢ان

 ︋︀ ﹝﹞ ﹏﹞︀︻︣︡︐︣م ﹝︣﹋︤ ﹝︪︀وره

﹝﹫︀ن ︗﹙︧﹥ ای  ﹝︀﹨︀ن،   ️︣︡﹞ 

 ﹝︡︣ان ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹡﹩ ﹝︖﹞﹢︻﹥ و﹢ان

﹝︪︀وره  ︤﹋︣﹞ آ﹋︀د﹝﹩   ️︣︡﹞  ︀︋ 

 ︋︣﹎︤ار ︫︡. ︎﹫︣و ︗﹙︧﹥ ︋︣﹎︤ار ︫︡ه و

 ︫﹠﹫︡ن ﹡﹫︀ز و د︾︡︾﹥ ﹨︀ی ﹋︀ر﹁︣﹝︀ی

.﹜︡﹫︨ر ﹤︖﹫︐﹡ ﹟ا ﹤  ﹝︐︣م،︋ 

                      

   



﹩ل ︫︣﹋️  ﹨︀ی دارو﹢︑ ︡اد ︑﹢︨︺﹥ ورو  

﹌﹠﹫﹢﹋ ︣د﹊︡ا︫︐﹩ ︋︀ رو︋ و ﹩︪آرا

                      

   

ا︣ن ﹝︐︣م ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹡﹩ ︡﹞ ︥ها︡دی و در روز ۵ دی رو   

ا︤ر ﹋﹠﹫﹛. ﹎︣                         ︫︣﹋️  ﹨︀ی ﹝︣︋﹢︵﹥︋ 

︨︀ز﹝︀﹡﹩ ︀رت  ︋︡ا︫︐﹩  و   ﹩︪آرا و   ﹩دارو ️ ﹨︀ی  ﹋︫︣ 

دار﹡︡. را  ︠﹢د  و︥ه  ﹁︣وش  و  ﹝︀ر﹋︐﹫﹠﹌  ز﹡︖﹫︣ه  و   ︠︀ص 

︀︋ د﹇﹫﹅   ﹩︀﹠︫آ ﹡﹫︀ز﹝﹠︡   ︀﹨ ️ ﹋︫︣  ﹟ا  ️﹁︪︣﹫︎ و   ︑﹢ل 

﹤ ️ ﹋﹥ ﹝﹩ ︑﹢ا﹡︡︋   ︨︀︠︐︀ر و ﹝︀ر﹋️ آن ﹨︀ و رو﹡︡﹨︀﹩ ︻﹙﹞﹩ ا︨

                       آن ﹨︀ ﹋﹞﹉ ﹋﹠︡.

   

                       

   

  ﹡︷︣ ︋﹥ ا﹨﹞﹫️ و︥ه ا﹟ ︨︀ز﹝︀ن ﹨︀، ︑︭﹞﹫﹛ ﹎︣﹁︐﹫﹛ در روز

ا﹡︧︀﹡﹩ ︫︣﹋️  ︹︋︀﹠﹞ ۵ دی رو︡ادی و︥ه ﹝︡︣ان ﹝︐︣م 

  ﹨︀ی ﹝︣︋﹢︵﹥ ︋︣﹎︤ار ﹋︣ده و ا﹨﹞﹫️ ﹝︪︀وره و ﹋﹢﹫﹠﹌ در

︪︣︑ ︡ا︫︐﹩ را︋ و ﹩︪و آرا ﹩︀ی دارو﹨ ️ ﹋︫︣ ﹤︺︨﹢︑ 

︀ل در  و  ︫︡ه  ا﹡︖︀م  رو︡اد   ﹟ا ︋︣﹡︀﹝﹥ ر︤ی ﹨︀ی   .﹜﹫﹠﹋ 

️ ﹡︀م از ﹝︐﹆︀︲﹫︀ن ︻﹑﹇﹞﹠︡ ﹨︧︐﹫﹛. ︊︔                       

   



ا︣ن ﹝︐︣م ﹝﹠︀︋︹ ا﹡︧︀﹡﹩ ︡﹞ ︥ها︡دی و در روز ۵ دی رو   

ا︤ر ﹋﹠﹫﹛. ﹎︣                         ︫︣﹋️  ﹨︀ی ﹝︣︋﹢︵﹥︋ 

 دوره پرورش مشاور اقتصاد و سرمایه گذارى ماهان از دوره هاى کلیدى مرکز مشاوره مدیریت ماهان است که طى

 مدت کوتاهى به هفتمین دوره خود رسیده است. البته دوره هفتم که ثبت نام آن در آذر ماه شروع شد تغییراتى در

 شکل برگزارى نسبت به دوره هاى پیشین دارد. در شش دوره گذشته، کلاس ها کاملاٌ بصورت آنلاین برگزار مى شد

 اما دوره هفتم به دو شکل حضورى (120 ساعت) و ترکیبى (98 ساعت آنلاین + 12 ساعت حضورى) در حال ثبت

 نام مى باشد. در این دوره مباحثى از جمله اصول مشاوره، اقتصاد ایران، ارزهاى دیجیتال، فارکس، بورس، طلا،

 مسکن، خودرو و مالیات آموزش داده مى شود. همچنین دانش پذیران کار با نرم افزارهایى را یاد مى گیرند که آنها را

 تبدیل به مشاورى توانمند و اجرایى خواهد کرد. تفاوت این دوره با سایر دوره هاى پرورش مشاور مرکز مشاوره

  مدیریت ماهان در این است که داشتن سوابق و تحصیلات مرتبط، پیش نیاز ورود به آن نیست.
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� �ا � ها��  شا�د اين روزها ب�ش�� از هر زمان د�گري �ا ابهام در تصم�م ها�مان رو�رو هس��م. �ه �زم��

اض كن�م �ا �ه ا�ط به�� مهاجرت كن�م �ا �مان�م و وطن را �ساز�م؛ �ه آن چه كه ن�� �سند�م اع�� �� 

 روند ق��� زندگ�مان ادامه ده�م؛ كسب و �ارمان را تعط�ل كن�م �ا آن را �ابرجا نگه دار�م تا �ل�ه ��� از

�
�م �ا �اد آنان كه اظهار �ش�ما�� � م�� را جشن �گ��  فشار اقتصادي را بتوان�م تحمل كن�م؛ �لدا اين آي��

ي ها و خ��� از ابهامات د�گري كه همه از آن ها خ�� دار�م  نكردند را گرا�� �دار�م. همه اين تصم�م گ��

 ذهن و روح ما را خسته كردە، اما �ه ام�دِ روزهاي به�� است كه نفس �� كش�م. هرچند هواي آلودە

� برا�مان سخت كردە �اشد نفس كش�دن را ن��

هنوز �ا همه دردم ام�د درما�ست        كه آخري بود آخر ش�ان �لدا را

�
دك�� جواد حسي��

�دب��

   


